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Guía de transparencia 
salarial 

Lo que te dice tu estado de ingresos (nómina). 
 
El Proyecto de Ley del Senado 906 y el Estatuto Revisado de Oregón 652.610, vigentes a partir del 1 de enero de 2026, 
mejoran la transparencia en la nómina al exigir a los empleadores que proporcionen a los empleados recién contratados 
una explicación clara y por escrito de los detalles de la nómina. Esto incluye periodos de pago, tasas salariales, 
deducciones, contribuciones a beneficios y cualquier código de nómina que pueda aparecer en un estado de ingresos 
(nómina). A continuación, una guía rápida de los tipos de pago y deducciones más comunes, beneficios proporcionados 
por el empleador y códigos de nómina. No todos los códigos o deducciones se aplican a todos los empleados. Tu nómina 
individual refleja solo aquellas relevantes para tu situación laboral y las elecciones de prestaciones. 

Si tienes preguntas o deseas una explicación personalizada, por favor envía un ticket de servicio de recursos humanos. 

Lo que verás y por qué 
Estructura del periodo de pago 

• Los periodos de pago van del día 20 de cada mes al 19 del mes siguiente 
• El día de pago es el último día bancario de cada mes correspondiente al cierre de las universidades 

Tipos de Salario y otros tipos 
• Por horas, regular, exento, diferencia por turnos, horas extra, pago principal 
• Multilingüe, MCCO (Exclusión médica), Bonificación (Longevidad) Jefe de Departamento, Subsidio para teléfono 

móvil, pago de guardia, pago por llamada, pago por riesgo, vacaciones, baja por enfermedad, baja personal, 
avance de pago (draw) 

Categorías comunes de deducción 
• Impuestos federales, estatales y locales 
• Retenciones de FICA y Medicare 
• Permiso familiar remunerado en Oregón 
• Primas de seguro de salud, dental, visión y vida (si procede) 
• Contribuciones a la jubilación (por ejemplo, PERS IAP, 457(b) y 403(b)) 
• Embargos (si procede) 
• Contribuciones voluntarias (por ejemplo, cooperativa de crédito, fundación) 

Beneficios proporcionados por el empleador – Indicados en las columnas GRIS del recibo de nómina  
• Contribuciones al seguro de salud  
• Seguro de Compensación Laboral 

Glosario de Códigos de Nómina 
Una lista completa de códigos de nómina, sus definiciones y propósitos está disponible en la intranet y en la oficina de 
RRHH. Ejemplos incluyen: 

• FWHM: Impuestos Federales, Casados 
• KP1C: Plan 125 Kaiser 1 – Empleado + Hijo(s) 
• PERS: Contribución del empleador al PERS 
• DD1F: Delta Dental – Empleado + Familia 

https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2025R1/Downloads/MeasureDocument/SB906/Enrolled
https://oregon.public.law/statutes/ors_652.610
https://clackamas.teamdynamix.com/TDClient/1853/Portal/Requests/ServiceDet?ID=55827
https://intranet.clackamas.edu/human-resources/payroll
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